Priloha k Gicetni zaverce

Spolecnosti Academy center o0.p.s

Ke dni 31.12.2013

Obsah pfrilohy
Podle § 39 vyhlasky ¢. 500/2002 Sb.:

10.

11.

12.

13.

Popis ucetni jednotky

Majetkova ¢i smluvni spolutcast ucetni jednotky v jinych spole¢nostech
Zaméstnanci spolec¢nosti, osobni ndklady

Pujcky, avéry a ostatni pInéni ¢lenlim organd spoleénosti

Pouzivané ucetni metody, obecné Ucetni zasady a zpUsoby ocenovani

Doplnujici udaje k rozvaze a vykazu zisku a ztraty

Informace k polozkam majetku a zdvazk(

Rozpis polozek vykazu zisku a ztraty sestaveného podle pfilohy €. 3 k vyhlasce 500/2002 Sh.
Informace, které nejsou vykazany v rozvaze

Informace o transakcich uzavirenych se spfiznénou stranou

Celkové naklady na odmény statutdrnimu auditorovi nebo auditorské spole¢nosti
Cenné papiry vydané ucetni jednotkou a struktura vlastniho kapitalu

Rozélenéni trzeb z prodeje zbozi, vyrobk( a sluzeb z bézné Cinnosti



1. Popis ucetni jednotky

Nazev:

Sidlo:

Pravni forma:
I¢:

Rozhodujici predmét Cinnosti:
Datum vzniku ucetni jednotky:
Zdarnovaci obdobi:

Rozvahovy den:

Okamazik sestaveni tcetni zavérky:

filoha k Gcetni zavérce
Spolecnosti Academy center 0.p.s

Ke dni 31.12.2013

Academy center 0.p.s
Husitska 49/160, PSC 130 00, Praha 3

28384041
0d 1.1.2013 do 31.12.2013

31.12.2013
24.3.2014

Rozhodujici p fedmét €innosti: p Fiprava a realizace vzd élavacich projekt G

Datum vzniku spole €nosti: 16. 4. 2008

Spravni rada

predseda JUDr Lucie Ho F€iékova
clen Ing Jozef Bogdan
élen Viadimir Sevela
zakladatel Ing. Josef Mraz

Organiza €ni struktura 0 €etni jednotky a jeji zasadni zm ény v uplynulém G ¢&etnim ob-

dobi:

(Uvedte popis organizaéni struktury nebo pfiloZte organizacni schéma spolecnosti, s uve-
denim nebo vyznacenim zmén.) nevyskytuji se
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3. PouZivané ucetni metody, obecné ucetni zasady a zplisoby ocenovani (i)

Predkladana ucetni zavérka spole¢nosti byla zpracovana na zakladé zdkona €. 563/1991
Sb., o Ggetnictvi a na zakladé opatfeni Ministerstva financi CR, kterymi se stanovi postupy
uctovani a obsah ucetni zavérky pro podnikatele.

3.1. 1. Zpusob ocenéni majetku nevyskytuji se
1.2. Ocenéni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku vytvo feného vlastni
¢innosti (1.2.1.b)
nevyskytuje se
1.3. Ocenéni cennych papir G a podil G (11.2.1.c) nevyskytuje se

Ve sledovaném uc€etnim obdobi firma ne/vlastnila cenné papiry a majetkové Ucasti, které

ocenovala:

- hevyskytuje se

3.2. 3. Zmény ocenovani, odpisovani a postupt U¢tovani (i11.2.4) spole¢nost nevlastni HIM

a) Ve sledovaném ucetnim obdobi nedoslo v Géetni jednotce k Zadnym zménam.

4. Opravné polozky k majetku (i11.2.5)nevyskytuje se

a) Opravné polozky nebyly tvorfeny.

3.3. 5. Odpisova'ni (111.2.6) nevyskytuje se

Systém odpisovani drobného dlouhodobého majetku
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(Uvedte systém evidence, pfipadné odpisovani drobného dlouhodobého majetku, napf. v za-
vislosti na jeho hodnoté.)

Drobny dlouhodoby hmotny majetek do 40000,- K¢ je uétovan do nakladd spole¢nosti na
Ucet 501 - Spotfeba materialu. (zatim se nevyskytoval)

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek do 40000,--K¢ je uctovan do nakladd spolecnosti na
Ucet 518 - Ostatni sluzby.

6. Pfepocet cizich mén na ¢eskou ménu (u.2.7)

dle aktualniho kurzu CNB

a) Ve sledovaném obdobi spolec¢nost nepracovala s Udaji v cizi méné.

4. Doplnujici udaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrat (v,

4.1. 2. Pohledavky a zavazky (v.3.2,3.4)

2.1. Pohledavky po Ih 0té splatnosti  (v.3.2.a)

Pocetdnt Sledované obdobi P Fedchozi obdobi
Z obchodniho Ostatni Z obchodniho Ostatni
styku styku
Do 30 0
30 - 60 0
60 — 90 0
90 - 180 0
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180 a vice 0

2.2. Zavazky po |lh até splatnosti  (v.3.4.a)

Pocetdnt Sledované obdobi Minulé obdobi
Z obchodniho Ostatni Z obchodniho Ostatni
styku styku
do 30 0

30 - 60 0

60 - 90 0

90 - 180 0
180 avice 0
Sestaveno dne: Sestavil: Podpis statutarniho zastupce:
23.3.2014

Hartlova




